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Einleitung

Die Firmenpolitik von Growermetal setzt bei allen Mitarbeiter des Unternehmens die
Verpflichtung voraus, ein Verhalten anzunehmen, welches auf den Grundséatzen der
Loyalitat, Integritat, Ehrlichkeit, Seriositat, Fachkompetenz und Transparenz beruht, sowie
die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften, der Marktregeln, der Leitsatze des
fairen Wettbewerbs, der Achtung der legitimen Interessen und Erwartungen von Kunden,
Inhabern, Lieferanten, Partnern und allen, die mit der Tatigkeit des Unternehmens in
Kontakt stehen.

Die Prinzipien von GROWERMETAL

1. Qualitat und Sicherheit
- Lieferung von Produkten und Serviceleistungen im Einklang mit den
Kundenbedurfnissen
- Qualitatsgarantie von Produkten und Serviceleistungen
- Gewabhrleistung der Sicherheit von Produkten und Serviceleistungen

2. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
- Vermeidung von Diskriminierung
- Achtung der Menschenrechte
- Beschaftigungsverbot von Minderjahrigen
- Verbot von Zwangsarbeit
- Einhaltung des Lohngesetzes
- Achtung des Arbeitszeitgesetzes
- Dialog praktizieren und die Mitarbeiter konsultieren
- Gewahrleistung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes

3. Umwelt
- Umsetzung des Umweltmanagements
- Reduzierung von Treibhausgasemissionen
- Vermeidung von Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
- Ressourceneinsparung und Abfallreduzierung
- Reduzierung der Abfallentstehung
- Korrekte Handhabung von chemische Substanzen
- Erhaltung des Okosystems

4. Konformitat
- Einhaltung von Gesetzen, insbesondere die Wettbewerbsgesetze und Gesetze
Uber die Ausfuhr
- Vorbeugung von Korruption
- Verwaltung und Schutz vertraulicher Informationen
- Ausfuhrverwaltung
- Schutz des geistigen Eigentums

5. Offenlegung von Informationen
- Verbreitung von Informationen an die Interessenvertreter
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1) Qualita und Sicherheit

Lieferung von Produkten und Serviceleistungen im Einklang mit den
Kundenbediirfnissen
Kundenbediurfnisse erkennen, zur Entwicklung und Lieferung von leistungsfahigen
Produkte unter Einsparung von Energie, Ressourcen bzw. Begrenzung der
Umweltbelastung.

Qualitatsgarantie von Produkten und Serviceleistungen
Definition und Management von Mechanismen auf der ganzen Unternehmensebene
zur qualitativen Gewahrleistung von Produkten und Serviceleistungen.

Gewabhrleistung der Sicherheit von Produkten und Serviceleistungen
Herstellung und Lieferung von Produkten und Serviceleistungen, welche die gesetzlichen
Sicherheitsanforderungen und -vorschriften der einzelnen Lander und Regionen erfillen.

2) Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Diskriminierung

Keinerlei Benachteiligung in jeder Hinsicht in Bezug auf die Geschaftstatigkeit
(Einstellung, Beschaftigung, Beforderung, Vergutung, Entlassung, Pensionierung,
Aufgabenzuweisung, Disziplinierungsmallnahmen usw.) aufgrund von Rasse,
Nationalitat, Geschlecht, Religion, Behinderung, Alter, Herkunft oder aus anderen
gesetzlich verbotenen Grinden.

Achtung der Menschenrechte
Untersagt ist jegliche Form von Belastigung am Arbeitsplatz aufgrund von Rasse,
Nationalitat, Nationalitat, Nationalitéat, Geschlecht, Religion, Behinderung, Alter, Herkunft,
Stellung im Unternehmen, Arbeitsstatus oder sonstigen Grinden.

Beschaftigungsverbot von Minderjahrigen
Die Beschéaftigung von Minderjahrigen unterhalb des gesetzlichen Mindestalter des
jeweilgen Landes bzw. Region ist nicht zulassig.

Verbot von Zwangsarbeit
Keine Zwangsarbeit leisten. Sicherstellung, dass alle Arbeitstatigkeiten freiwillig ausgelbt
werden und dass die Mitarbeiter frei enscheiden kdnnen ihren Arbeitsplatz zu verlassen.

Vergutung
Einhaltung der Gesetze der einzelnen Lander und Regionen in Bezug auf Mindestléhne,
Uberstunden, Lohnkirzungen, leistungsabhangige Vergutungen und andere
Entlohnungen.

Arbeitszeit
Einhaltung der Gesetze der einzelnen Lander und Regionen bezuglich der Festlegung
der Arbeitszeit der Mitarbeiter (einschliellich Uberstunden) und der Bewilligung von
Urlaubstagen und bezahltem Jahresurlaub.
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Dialog praktizieren und die Mitarbeiter konsultieren

Konsultierung und Dialogfiihrung mit den Mitarbeitern und ihren Vertretern. Den
Mitarbeitern wird das Recht zugestanden sich Vereinigungen anzuschliel3en gemal3 der
geltenden Gesetzen jedes Landes bzw. Region, in der sie tatig sind.

Gewabhrleistung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes
Die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer haben oberste Prioritat und es soll alles
maogliche getan werden, um Arbeitsunfalle zu vermeiden.

3) Umwelt

Umweltmanagement
Einhaltung der geltenden Gesetze und dem Bestreben im Vorfeld auf gesetzliche
Anderungen und Tendenzen in jedem Land oder Region zu agieren.
Konstantes Erschaffen und Handeln zur Verbesserung des firmeninternen
Verwaltungssystems um den zahlreichen Umweltaktivitaten Folge zu leisten.

Reduzierung von Treibhausgasemissionen
Einhaltung der geltenden Gesetze und dem Bestreben im Vorfeld auf gesetzliche
Anderungen und Tendenzen in jedem Land oder Region zu agieren.
Management von Treibhausgasemissionen, die aus Unternehmensaktivitaten stammen
und dessen Reduzierung vorzunehmen. Energie soll so effektiv wie mdglich genutzt
werden.

Vorbeugung von Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung
Einhaltung der geltenden Gesetze und dem Bestreben im Vorfeld auf gesetzliche
Anderungen und Tendenzen im Hinblick auf die Vermeidung von Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung in jedem Land oder Region zu agieren.
Vermeidung von Umweltverschmutzung durch kontinuierliche Uberwachung und
Reduzierung von Schadstoffen.

Ressourceneinsparung und Abfallreduzierung
Einhaltung der geltenden Gesetze und dem Bestreben auf gesetzliche Anderungen und
Tendenzen in Bezug auf eine korrekte Entsorgung und Recycling von Abféllen
vorausschauend handeln.
Das Bestreben den Energie-und Wasserverbrauch sowie die entsorgten Abfallmengen
unter wirksamer Verwendung der Ressourcen, zu reduzieren.

Verwaltung von Chemikalien
Einhaltung der in jedem Land oder Region geltenden Gesetze und bei potenziellen
Anderungen vorausschauend handeln.
Chemikalien, welche die Umwelt verschmutzen , Risiken fur Mitarbeiter und
Fahrzeuginsassen darstellen, auf sichere Weise handhaben und deklarieren.
Keine Verwendung von Chemikalien, die in jedem Land oder Region in der Fertigung von
Produkten bzw. Produktionsprozessen gesetzlich verboten sind.
Erfassung und Meldung der Emissionsmengen chemischer Stoffe an die zustandigen
Behdorden, die nach den Gesetzen der einzelnen Lander und Regionen jeweils festgelegt
sind.
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Erhaltung des Okosystems
Beachtung der Auswirkungen der Unternehmenstéatigkeit, einschlie3lich der
Rohstoffbeschaffung, in Bezug auf das Okosystem.

4) Konformitat

Einhaltung der Gesetze
Einhaltung der Gesetze.
Festlegung und Umsetzung von Firmenpolitik, Prozeduren, Verhaltenskodex,
Hinweissysteme sowie edukative Mechanismen zur Konformitatsgewahrleistung

Einhaltung des Wettbhewerbgesetzes
Einhaltung des Wettbewerbsgesetze in jedem Land und in jeder Region. Keine
Errichtung von privaten Monopolen und unzulassigen Handelsbeschrankungen (Kartelle,
Angebotsabsprachen usw.) sowie unlauterer Geschéftspraktiken oder Missbrauch einer
marktbeherrschenden Stellung.

Vorbeugung von Korruption
Das Bestreben transparente und faire Geschéaftsbeziehungen zu Lieferanten
aufzubauen, eventuell politische Beitrage und Spenden im Einklang mit den Gesetzen
der einzelnen La&nder und Regionen zu leisten. Das Akzeptieren oder das Verteilen
jeglicher Art von Geschenken, Unterhaltung oder Geldern, wo es deren Zweck ist,
unangemessene Vorteile oder eine bevorzugte Behandlung zu erlangen, ist nicht
gestattet.

Verwaltung und Schutz von vertraulichen Informationen
Erhalt von personlichen und vertraulichen Informationen tber Kunden, Dritte und
Mitarbeiter durch Anwendung gesetzlich korrekter Methoden. Diese Informationen
werden strengstens kontrolliert und geschitzt und nur in dem entsprechenden Umfang
und in Ubereinstimmung mit den Gesetzen der einzelnen Lander und Regionen
verwendet.

Ausfuhrverwaltung
Anwendung geeigneter Verfahren und der Ausfuhrverwaltung von Technologien und
Gutern, die durch die Gesetze und Vorschriften der einzelnen Lander und Regionen
begrenzt sind.

Schutz des geistigen Eigentums
Die Rechte des vorhanden geistigen Eigentums schitzen.
Kein Erhalt oder unrechtméRige Verwendung des geistige Eigentums Dritter oder die
Verletzung der Rechte Dritter.

5) Offenlequng von Informationen

Kommunikation von Informationen an Interessenvertreter
Informationen Uber die Finanzlage, die Ergebnisse und die Geschéaftsaktivitaten der
Interessenvertreter zeitnah und angemessen zur Verfugung zu stellen. Streben nach Auf-
rechterhaltung und Ausbau des gegenseitigen Verstandnisses und der Vertrauens-
beziehungen zu den Interessenvertretern durch offene und faire Kommunikation.
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